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IMOJIOKEHUE
0 COBEUIAHNYU NPH AHPEKTOPE

1. O0mue 1moJ10KeHUs

1 1. B cooTBeTcTBIN co cT. 89 1. 1 3akona Pd «O6 obpasosannn B Poccuiickoit Genepannny» Ne
273-MD3 o1 29.12.2012 roga ymnpasieHHE LIKOJOH OCYLIECTBISETCS Ha NPUHIMITAX 3aKOHHOCTH,
[eMOKpATHH, HMH(OPMALMOHHOH OTKPBITOCTH. y4eTa OOLICCTBEHHOTO MHEHHS, Ha OCHOBC
COUYeTAaHHs CAMOYIPABICHHs KOJNJEKTHBA M €IWHOHAYalMig W HOCUT TOCYNapCTBEHHO-
OOLLICCTBEHHbIH XapakTep.

1.2, Onnoit u3 GopM enHHOHAYAIHUS SBJISICTCS COBELIAHUE MTPH TUPEKTOPE.

1.3 Jlannoe [lonoxeHue sBJSeTCA JIOKAJIbHBIM aKTOM, PErIaMEHTHPYIOLMM ICATEIbHOCTD
COBELLAHMS PU JAMPEKTOPE.

OCVLHECTB JIeHUE KOHTPOJIsI 3a UCIIOJIHEHUEM 3aKOHOAaTe/1bCTBA B o0OJjacTu 06pasoaaﬂym.

2. AHanu3 ¥ IKCIepTHas OUCHKa 3(1)(b€KT[/lBHOCTI/I pe3yaAbTaTOB ACATC/IbHOCTH neaaroru4yeCKux
pJL)O THUKOB.

23, DBoisBieHHe OTPULATEIbHBIX W [OJOXHTENbHBIX  TCHACHUMH B  OpPraHM3aliu
00pa3oBaTelbHOr0 Mmpolecca. pazpaboTka Ha 3TOH OCHOBE NpeUIOKEHHH 110 YCTPaHEHHIO
HeraTUBHbBIX TEHIEHLMH U PaCNpOCTPAHEHHE I1€IArOTHYECKOTo OIbITA.

4. KOHTpOb 32 BBINOJIHEHHEM IPUKA30B, PACTIOPSIKEHUH B 00pa30BATEILHOM YUPEKACHHUH.

.5 KoHTpoJib 3a COOJIIOACHHEM OXPAHBI TPY/1a U TEXHHKH O€30M1aCHOCTH.

.6. AHanu3 y4eOHO — BOCIIMTATENbHON U XO35iCTBEHHON N€ATCIIBHOCTH.

2.7. BbipaloTKa rnpeuloKeHHH  PEKOMEHAAUNH 110 y/1yYIIEHUIO ICATETbHOCTH yHPEKACHHAL.

2 [ICJIM M 321244 COBeIAaHusi NPH JUPeKTOpe.
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3. Cocra M opraHusanus padboTbl COBeMWAHMs MPH IHPEKTOPE.
3.1. Ha coBelianue npu AMpeKTOpPe NPUCYTCTBYIOT!
- YJIeHbl QIMMHUCTPALMH LIKOJIBL,
- NeJaroruvyecKui KOJJICKTHB,
- 3aBe1yIoILU I ONOJIMOTEKOH,
- nearory JOMOJTHUTEIILHOIO 00pa3oBaHusl.
3.2. Ha coBeuianue MOryT ObiTb [PUIJIALICHDL:
- NIPEeJICTABUTEIIN YUPEKACHHUI 31PABOOXPAHEHUS;
- npeacTaBUTENN YIlpasieHus 00pa3oBaHus;
- yUMTeNs - IPEAMETHUKHN, Pa0OTAIOUIME [10 COBMECTUTE/LCTBY B JAHHOM YUPEIKACHHH,
- TeXHMYECKHI NepCoHall LIKOJIbL;
- npemTaBnTenn POJIUTENBCKOM O01IECTBEHHOCTH U T. A.
. [pi paccMOTpPEeHHH BOMPOCOB, CBS3AHHBIX C Y3KOH creu(puKoi, Ha COBELIAHWU MOTYT
[PHCYTCTBOBATDL T€ JML@A W3 YMca pAOOTHUKOB, KOTOPBIX JaHHBIH BOIIPOC KacaeTes.




3.4. Совещание проходит  не менее одного  раза  в месяц в соответствии с планом работы школы. Совещание при директоре может  быть внеплановым и собираться по мере необходимости в оперативном порядке.
3.5. Продолжительность совещания не более 2  часов. 

3.6. Председатель совещания - директор школы. В отсутствие директора совещание проводит один из заместителей. Секретарём  совещания при директоре является любой учитель по назначению директором школы.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.
4. Документы совещания

4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Протоколы нумеруются.

4.3. При необходимости для занесения в протокол секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

4.4. Все документы хранятся в папке.

4.5. Протокол подписывается директором школы.

4.6. Срок хранения документов - постоянно.

